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REGULAMIN PROJEKTU SILVER TRANSFER 

z dnia 1 kwietnia 2022 

 
1. Organizatorem Projektu SILVER TRANSFER jest Fundacja Wspólnota Wielopokoleniowa 
(KRS: 0000530123) z siedzibą w Katowicach, ul. Kopernika 14. 
2. Projekt innowacyjny SILVER TRANSFER jest realizowany z funduszy europejskich w ramach 
Projektu grantowego TransferHUB – inkubator innowacji społecznych w obszarze 
zatrudnienia. 
3. Szczegółowe informacje o projekcie dostępne są w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie 
internetowej www.wielopokoleniowa.pl 
 

Koszt udziału w projekcie 
4. Udział w Projekcie jest bezpłatny, co oznacza, że uczestnicy zakwalifikowani do 
uczestnictwa w Projekcie nie będą ponosili żadnych kosztów związanych z udziałem w nim. 
 

Cel projektu 
5. Projekt zakłada przetestowanie innowacji społeczno-ekonomicznej SILVER TRANSFER, 
której celem jest: przygotowanie i prowadzenie domowych usług około-senioralnych na 
terenach wiejskich i peryferyjnych  
6. Celem projektu jest  

● stworzenie wzorca dedykowanego  i  spersonalizowanego  pakietu  nowoczesnych                     
i  efektywnych  usług  okołosenioralnych  i  socjalnych  w  miejscu  zamieszkania  od
biorcy innowacji (rozumianego zgodnie z definicją Transfer-Hub) świadczonych przez 
kobiety                 i mężczyzn 55 + ze zdegradowanych obszarów wiejskich na rzecz osób 
wymagających takich świadczeń,mieszkających na terenach objętych testem; 

● stworzenie PSA Non Profit. W trakcie testu zostanie utworzony przewodnik zakładania 
Prostej Spółki Akcyjnej (Non Profit) z elementami akcjonariatu pracowniczego jako 
nowoczesnej formy Przedsiębiorstwa Społecznego; 

7. Cel będzie realizowany przez zaangażowanie 8 uczestników aktywnych i 24 uczestników 
pasywnych oraz grupę wolontariuszy z terenu Gminy Gierałtowice. 
 

Przedmiot projektu 
9. Przedmiotem Projektu jest stworzenie wzorca 
dedykowanego  i  spersonalizowanego  pakietu  nowoczesnych 
i  efektywnych  usług  okołosenioralnych poprzez: 

9.1. Przetestowanie proponowanej innowacji w terenie 
9.2 Stworzenie PODRĘCZNIKA SILVER TRANSFER innowacji (know-how) dla 
przyszłych użytkowników 
9.3 Stworzenie PRZEWODNIKA Zakładania Prostej Spółki Akcyjnej Non Profit PS 
Pionierskie opracowanie przewodnika do zakładania PSA NP 
9.4 Przygotowanie PORADNIKA UDOGODNIEŃ dla osób z niepełnosprawnościami i 
ich asystentów–dostępność alternatywna 

http://www.seniorit.pl/
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9.5 Przygotowanie SPECYFIKACJA APLIKACJI SILVER ASYSTENT (narzędzie 
pomocowe) 

10. Każdy uczestnik weźmie udział w pełnym cyklu szkoleniowym. 
 

Terytorialny i czasowy zakres projektu 
11. Projekt realizowany jest na obszarze województwa śląskiego 
12. Projekt realizowany jest od 15.02.2022 roku do 31.08.2022 roku. 
 

Uczestnicy projektu 
13. Uczestnikami projektu są: 

●  osoby 50+ z obszarów wiejskich, zlokalizowanych na obrzeżach Aglomeracji 
Górnośląskiej. W większości są to panie (ok. 70 %), nieaktywne zawodowo, bądź 
niezadowolone z aktualnej sytuacji materialnej czy zawodowej - odbiorcy aktywni 

● osoby będące do tej pory klientami lokalnej pomocy społecznej, samotne, o niskim 
statusie materialnym, często niesamodzielne lub z niepełnosprawnościami, 
przeważnie w wieku 65+ - odbiorcy pasywni  

● wolontariusze 
15. Uczestnikami projektu są eksperci z Fundacji Wspólnota Wielopokoleniowa oraz 
członkowie ESKLASTER - Klastra Ekonomii Społeczne oraz podmioty Partnerskie. 
16. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym równości 
płci. 
 

Rekrutacja do projektu 
17. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w okresie od 15.02.2022 
r. do 331.03.2022 r. Organizator zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji w 
przypadku, gdy liczba zgłoszeń przekroczy liczbę dostępnych miejsc z uwzględnieniem listy 
rezerwowej. 
18. Celem rekrutacji jest zakwalifikowanie Uczestników do testu terenowego innowacji.  

18.1. Rekrutacja obejmuje trzy grupy uczestników projektu: odbiorców aktywnych, 
odbiorców pasywnych, oraz grupę wolontariuszy 
18.2. Rekrutacja odbędzie się na terenie Gminy Gierałtowice 

19. Osoby z list rezerwowych będą automatycznie zgłaszane jako Uczestnicy dla grup 
szkoleniowych. 
20. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie  8 uczestników aktywnych i 24 
uczestników pasywnych. Aby być zakwalifikowanym do Projektu należy spełnić kryteria 
formalne i merytoryczne: 

20.1. Kryteria formalne: przynależność do grupy docelowej (grupa wiekowa 55+), 
złożenie wszystkich wymaganych dokumentów (w wymaganym czasie i wymaganej 
formie). 
20.2. Kryteria merytoryczne: grupa odbiorców aktywnych: nieaktywne zawodowo, 
bądź niezadowolone z aktualnej sytuacji materialnej czy zawodowej; grupa 
odbiorców pasywnych: osoby będące do tej pory klientami lokalnej pomocy 
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społecznej, samotne, o niskim statusie materialnym, często niesamodzielne lub z 
niepełnosprawnościami. 

21. Rekrutacja uczestników będzie realizowana przedstawicieli Fundacji Wspólnota 
Wielopokoleniowa w formie rozmów rekrutacyjnych - grupa odbiorców aktywnych; oraz 
przez wskazanie przez lokalny OPS - grupa odbiorców pasywnych. 
22. Dokumenty można pobrać ze strony projektu www.wielopokoleniowa.pl  
 

Spotkanie rekrutacyjne 
23. Na spotkanie rekrutacyjne kandydat zobowiązany będzie dostarczyć wszystkie 
dokumenty opisane niżej (pkt 25).  
24. W trakcie spotkania potencjalni uczestnicy będą wypełniali ankietę rekrutacyjną oraz 
pretest, których wyniki będą brane pod uwagę, jako jedno z kryteriów rekrutacji do 
Projektu. 
25. Uczestnik jest zobowiązany przedłożyć Organizatorowi na etapie rekrutacji, następujące 
dokumenty: 

25.1. Formularz zgłoszeniowy uczestnika do Projektu - w oryginale, czytelnie 
podpisany przez pełnoletniego uczestnika lub opiekuna prawnego; 
25.2. Deklaracja uczestnika dotycząca uczestnictwa w Projekcie - w oryginale, 
czytelnie podpisana przez pełnoletniego uczestnika lub opiekuna prawnego; 
25.3. Oświadczenie uczestnika o wyrażeniu zgody na bezpłatne wykorzystanie 
wizerunku 
- w oryginale, czytelnie podpisane przez pełnoletniego uczestnika lub opiekuna 
prawnego; 

26. Pełnoletni Uczestnik lub opiekun prawny jest zobowiązany podpisać zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych do celów realizacji i ewaluacji Projektu. Administratorem 
zebranych danych będzie Fundacja Wspólnota Wielopokoleniowa (KRS: 0000530123). 
27. Dostarczenie wypełnionych dokumentów, spełnienie wymogów formalnych określonych 
dla Projektu, 
a także pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to warunki niezbędne do przyjęcia 
kandydata do Projektu. 
28. Dokumenty rekrutacyjne do Projektu można pobrać ze strony internetowej 
www.wielopokoleniowa.pl lub w Biurze Projektu. 
29. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do Projektu. 
O przyjęciu do Projektu decyduje kolejność zgłoszeń. 
30. Partycypacja każdego z uczestników w projekcie ostatecznie potwierdzona zostanie na 2 
dni robocze przed rozpoczęciem działań szkoleniowych. W wypadku braku potwierdzenia 
uczestnik zostanie zastąpiony osobą z listy rezerwowej. 
31. W sytuacjach spornych związanych z listą uczestników Projektu decyduje Koordynator 
Projektu. 
 

Obowiązki Uczestników 
32. Każdy uczestnik zobowiązany jest uczestniczyć w całym cyklu szkoleniowym. 

http://www.seniorit.pl/
http://www.seniorit.pl/
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33. Uczestnik zobowiązany jest przychodzić na szkolenia punktualnie, uczestniczyć w pracach 
grupy szkoleniowej i nie zakłócać ich przebiegu. Zakłócanie przebiegu prac może być 
podstawą wyproszenia Uczestnika oraz uznania absencji na szkoleniu. 
34. Uczestnik zobowiązany jest do podpisywania list obecności na każdych szkoleniach oraz 
do podpisania listy odbioru materiałów dydaktycznych. 
35. Spożywanie alkoholu i innych środków odurzających a także palenie tytoniu i papierosów 
elektronicznych podczas szkoleń oraz uczestnictwo w szkoleniach pod wpływem tych 
substancji jest zabronione. Niespełnienie tego warunku może być podstawą wyproszenia 
Uczestnika oraz uznania absencji na szkoleniu. 
 

Postanowienia końcowe 
36. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie. 
37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu 
Cywilnego oraz przepisy prawa krajowego. 

 
 

 


