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REGULAMIN PROJEKTU SILVER TRANSFER
z dnia 1 kwietnia 2022

1. Organizatorem Projektu SILVER TRANSFER jest Fundacja Wspdlnota Wielopokoleniowa
(KRS: 0000530123) z siedzibg w Katowicach, ul. Kopernika 14.

2. Projekt innowacyjny SILVER TRANSFER jest realizowany z funduszy europejskich w ramach
Projektu grantowego TransferHUB — inkubator innowacji spotecznych w obszarze
zatrudnienia.

3. Szczegdtowe informacje o projekcie dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie
internetowej www.wielopokoleniowa.pl

Koszt udziatu w projekcie
4, Udziat w Projekcie jest bezptatny, co oznacza, ze uczestnicy zakwalifikowani do
uczestnictwa w Projekcie nie bedg ponosili zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w nim.

Cel projektu
5. Projekt zakfada przetestowanie innowacji spoteczno-ekonomicznej SILVER TRANSFER,
ktorej celem jest: przygotowanie i prowadzenie domowych ustug okoto-senioralnych na
terenach wiejskich i peryferyjnych
6. Celem projektu jest

e stworzenie wzorca dedykowanego i spersonalizowanego pakietu nowoczesnych
i efektywnych ustug okotosenioralnych i socjalnych w miejscu zamieszkania od
biorcy innowacji (rozumianego zgodnie z definicjg Transfer-Hub) $wiadczonych przez
kobiety i mezczyzn 55 + ze zdegradowanych obszaréow wiejskich na rzecz oséb
wymagajacych takich Swiadczen,mieszkajgcych na terenach objetych testem;

e stworzenie PSA Non Profit. W trakcie testu zostanie utworzony przewodnik zaktadania
Prostej Spotki Akcyjnej (Non Profit) z elementami akcjonariatu pracowniczego jako
nowoczesnej formy Przedsiebiorstwa Spotecznego;

7. Cel bedzie realizowany przez zaangazowanie 8 uczestnikdw aktywnych i 24 uczestnikéw
pasywnych oraz grupe wolontariuszy z terenu Gminy Gierattowice.

Przedmiot projektu
9. Przedmiotem Projektu jest stworzenie wzorca
dedykowanego i spersonalizowanego pakietu nowoczesnych
i efektywnych ustug okotosenioralnych poprzez:
9.1. Przetestowanie proponowanej innowacji w terenie
9.2 Stworzenie PODRECZNIKA SILVER TRANSFER innowacji (know-how) dla
przysztych uzytkownikéw
9.3 Stworzenie PRZEWODNIKA Zakfadania Prostej Spotki Akcyjnej Non Profit PS
Pionierskie opracowanie przewodnika do zaktadania PSA NP
9.4 Przygotowanie PORADNIKA UDOGODNIEN dla 0séb z niepetnosprawnosciami i
ich asystentéw—dostepnos¢ alternatywna
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9.5 Przygotowanie SPECYFIKACJA APLIKACI SILVER ASYSTENT (narzedzie
pomocowe)

10. Kazdy uczestnik wezmie udziat w petnym cyklu szkoleniowym.

Terytorialny i czasowy zakres projektu
11. Projekt realizowany jest na obszarze wojewddztwa slgskiego
12. Projekt realizowany jest od 15.02.2022 roku do 31.08.2022 roku.

Uczestnicy projektu
13. Uczestnikami projektu s3:
® osoby 50+ z obszaréw wiejskich, zlokalizowanych na obrzezach Aglomeracji
Gornoslaskiej. W wiekszosci sg to panie (ok. 70 %), nieaktywne zawodowo, badz
niezadowolone z aktualnej sytuacji materialnej czy zawodowej - odbiorcy aktywni
e osoby bedace do tej pory klientami lokalnej pomocy spotecznej, samotne, o niskim
statusie materialnym, czesto niesamodzielne lub z niepetnosprawnosciami,
przewaznie w wieku 65+ - odbiorcy pasywni
e wolontariusze
15. Uczestnikami projektu sg eksperci z Fundacji Wspdlnota Wielopokoleniowa oraz
cztonkowie ESKLASTER - Klastra Ekonomii Spoteczne oraz podmioty Partnerskie.
16. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym réwnosci
pici.

Rekrutacja do projektu

17. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w okresie od 15.02.2022

r. do 331.03.2022 r. Organizator zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji w

przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc z uwzglednieniem listy

rezerwowej.

18. Celem rekrutacji jest zakwalifikowanie Uczestnikdw do testu terenowego innowacji.
18.1. Rekrutacja obejmuje trzy grupy uczestnikéw projektu: odbiorcéw aktywnych,
odbiorcéw pasywnych, oraz grupe wolontariuszy
18.2. Rekrutacja odbedzie sie na terenie Gminy Gierattowice

19. Osoby z list rezerwowych bedg automatycznie zgtaszane jako Uczestnicy dla grup

szkoleniowych.

20. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 8 uczestnikéw aktywnych i 24

uczestnikdw pasywnych. Aby by¢ zakwalifikowanym do Projektu nalezy spetni¢ kryteria

formalne i merytoryczne:
20.1. Kryteria formalne: przynaleznos¢ do grupy docelowej (grupa wiekowa 55+),
ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw (w wymaganym czasie i wymagane;j
formie).
20.2. Kryteria merytoryczne: grupa odbiorcéw aktywnych: nieaktywne zawodowo,
badz niezadowolone z aktualnej sytuacji materialnej czy zawodowej; grupa
odbiorcéw pasywnych: osoby bedgce do tej pory klientami lokalnej pomocy
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spotecznej, samotne, o niskim statusie materialnym, czesto niesamodzielne lub z
niepetnosprawnosciami.
21. Rekrutacja uczestnikdéw bedzie realizowana przedstawicieli Fundacji Wspdlnota
Wielopokoleniowa w formie rozmow rekrutacyjnych - grupa odbiorcéw aktywnych; oraz
przez wskazanie przez lokalny OPS - grupa odbiorcéw pasywnych.
22. Dokumenty mozna pobrac ze strony projektu www.wielopokoleniowa.pl

Spotkanie rekrutacyjne
23. Na spotkanie rekrutacyjne kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ wszystkie
dokumenty opisane nizej (pkt 25).
24. W trakcie spotkania potencjalni uczestnicy bedg wypetniali ankiete rekrutacyjng oraz
pretest, ktdrych wyniki beda brane pod uwage, jako jedno z kryteridw rekrutacji do
Projektu.
25. Uczestnik jest zobowigzany przedtozy¢ Organizatorowi na etapie rekrutacji, nastepujace
dokumenty:
25.1. Formularz zgtoszeniowy uczestnika do Projektu - w oryginale, czytelnie
podpisany przez petnoletniego uczestnika lub opiekuna prawnego;
25.2. Deklaracja uczestnika dotyczgca uczestnictwa w Projekcie - w oryginale,
czytelnie podpisana przez petnoletniego uczestnika lub opiekuna prawnego;
25.3. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie
wizerunku
- w oryginale, czytelnie podpisane przez petnoletniego uczestnika lub opiekuna
prawnego;
26. Petnoletni Uczestnik lub opiekun prawny jest zobowigzany podpisa¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji i ewaluacji Projektu. Administratorem
zebranych danych bedzie Fundacja Wspdlnota Wielopokoleniowa (KRS: 0000530123).
27. Dostarczenie wypetnionych dokumentéw, spetnienie wymogdéw formalnych okreslonych
dla Projektu,
a takze pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to warunki niezbedne do przyjecia
kandydata do Projektu.
28. Dokumenty rekrutacyjne do Projektu mozna pobra¢ ze strony internetowej
www.wielopokoleniowa.pl lub w Biurze Projektu.
29. Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
O przyjeciu do Projektu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
30. Partycypacja kazdego z uczestnikdw w projekcie ostatecznie potwierdzona zostanie na 2
dni robocze przed rozpoczeciem dziatan szkoleniowych. W wypadku braku potwierdzenia
uczestnik zostanie zastgpiony osobg z listy rezerwowej.
31. W sytuacjach spornych zwigzanych z listg uczestnikdw Projektu decyduje Koordynator
Projektu.

Obowigzki Uczestnikow
32. Kazdy uczestnik zobowigzany jest uczestniczy¢ w catym cyklu szkoleniowym.
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33. Uczestnik zobowigzany jest przychodzi¢ na szkolenia punktualnie, uczestniczy¢ w pracach
grupy szkoleniowej i nie zaktécac ich przebiegu. Zaktdcanie przebiegu prac moze byé
podstawg wyproszenia Uczestnika oraz uznania absencji na szkoleniu.

34. Uczestnik zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci na kazdych szkoleniach oraz
do podpisania listy odbioru materiatow dydaktycznych.

35. Spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych a takze palenie tytoniu i papieroséw
elektronicznych podczas szkoled oraz uczestnictwo w szkoleniach pod wptywem tych
substancji jest zabronione. Niespetnienie tego warunku moze by¢ podstawag wyproszenia
Uczestnika oraz uznania absencji na szkoleniu.

Postanowienia koricowe
36. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.
37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa krajowego.
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